\ CO. O
tra 1'Azienda Metalmeccanica PRODUCT reppresentata dalla Sig.ra Lugli
Renata ¢ 1 rappresentanti deil Sindacati FIOM=CGIL e FIM=CISL

si
Torlel Gino e Trenti Ottsvio, sl & stipulato il seguente contrat
integrativo aziendale,

REMIO OpUZI0
zemic di produzione viene sumentato di L. 40 orsrie da aggiungersi slle
sistenti L. 85 orarie, con le seguenti modalitd:
zento di L. 25 orarle dal 1/9/72; aumento di restanti L, 15 orarie dal 1/3/73
3 premio verrd corris?gsto su tutte le ore lavorate & sul seguenti Isti-

Contrattuali: Festivita-Ferie-Gratifice Natalizia ed eventuale Inden=
di Licenziamento.

N ]
jiennitd di mensa r%ﬁane ferma a L. 50 giornaliere, come per il preceden-

ccordo azlend., da corrispondersi a tutti i dipendenti,

SOSTA IH3N1§I§
ipendenti che lavorano a turno, in sostituzione alla sosta preesisten=

t Venti(20) minuti, & concessa una sosta retribuita per la consumazio-
:l pasto di TRENTA (30) minuti.

D 4 T 0 ,
per 11 precedente accordo aziend., vengono congessi a tutti i Dipen-
. due grembiuli all’anno indipendentemente dallo stato di usura.

I C
. attiene ai delib-emmratiﬂﬁ%de amL‘euggLe' I;'20/5/1970 n® 300

- ;
lecorrenza 1/9/72 k& % Dipendenti: ‘

WTI Enrico e SCHIERI Mario passano dalia 3% alla 2° categoria
BELLINI Renato passa dallas 4° alla 3° categoria

. operaie SECCHI Silvana, MENABUE Laura, CASSANELLI Maria, COVEZZI Marisa,
itando inquadrate nella 3° cat., saranno corrisposte L. I5 orarie '
orbibili in caso di eventuale passaggio alla categoria superiore.

‘

SALUTE ED IGILENE ,
rezione Aziendale si impegna ad installare gli aspiratori necessari
;gicazioni tecniche e in accordo con i dipendenti possibilmente entro
'3/72.
re sard annualmente eseguita la schermografia a tutti i dépendenti,
i diagnosl sarad comunicata agli interessati in modo personale.

VALIDITA®
esente accordo decorre dal 159772 e scadrd 11 31/8/1973
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